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Untuk menjadi agensi

terunggul dalam Pengurusan Hutan Tropika
secara berkekalan




Untuk mengurus dan membangunkan
sumber hutan secara berkekalan

serta mengoptimumkan sumbangannya
kepada pembangunan sosio-ekonomi
negeri dan negara '




Untuk menguruskan sumber hutan negeri secara berkekalan
bagi pengeluaran berterusan hasil dan perkhidmatan hutan
serta penggunaannya secara optimum bersesuaian dengan

keperluan alam sekitar.

Untuk meningkatkan bekalan hasil dan perkhidmatan hutan
melalui aktiviti-aktiviti perhutanan bersesuaian yang akan
meningkatkan kualiti, produktiviti dan penggunaan sumber hutan.

Untuk terus membangunkan teknologi mantap yang bersesuaian
dengan keperluan alam sekitar bagi pemeliharaan, pengurusan dan
penggunaan sumber hutan.

Untuk meningkatkan kualiti dan kecekapan kilang-kilang
pemprosesan berasaskan keluaran hutan serta menambah
aktiviti-aktiviti hiliran dengan nilai tambah yang tinggi.

Untuk memperkukuhkan pembangunan sumber manusia bagi
menyokong sektor perhutanan.

Untuk meningkatkan kesedaran awam berhubung dengan
peranan hutan terhadap alam sekitar dan pemeliharaan melalui
pembelajaran serta penyebaran maklumat.

Untuk meningkatkan sumbangan sektor perhutanan kepada
pendapatan negara, pertukaran wang asing dan
peluang-peluang pekerjaan.
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- Strategi Pengurusan Sumber Hutan
Memperkukuhkan kedudukan kawasan Hutan Simpanan Kekal
dan merumuskan Rancangan Pengurusan Hutan Negeri untuk
jangka masa panjang serta melaksanakan lugas pengurusan
sumber hutan secara teratur.

« Strategi Pembangunan Sumber Hutan
Melaksanakan kerja kerja pemulihan hutan asli secara leratur
menerusi rawatan silvikultur ke arah mencapai produktiviti
hutan yang maksimum dengan mempergiatkan usaha-usaha
menghutan semula kawasan-kawasan hutan simpan yang
kurang produktif, tanah-tanah kerajaan yang terbiar dan
tanah-tanah agensi kerajaan yang terbiar.

- Strategi Pembangunan Industri Kayu-kayan
Mengawal selia perjalanan industri-induslri berasaskan kayu
ke arah mempertingkatkan mutu pengeluaran dan
menggalakkan pertumbuhan industri berasaskan kayu secara
hiliran sebagai meningkatkan nilai tambahan kepada industri.

» Strategi Pembangunan Rekreasi
Mengawal selia kawasan hutan secara intensif bagi kestabilan
alam sekitar dan mengekalkan kepelbagaian biologi di dalam
hutan-hutan asli serta mempertingkatkan kemudahan
infrastruktur di kawasan rekreasi lanpa menjgjaskan keasliannya.

« Strategi Pengembangan, Publisiti dan Seranta
Melaksanakan aktiviti-aktiviti pengembangan, publisiti dan
seranta kepada semua lapisan masyarakat untuk meningkatkan
kesedaran awam tentang peranan dan perkhidmatan Jabatan
Perhutanan. Memberi segala bentuk nasihat teknikal
berhubungan dengan hutan dan fungsinya serta berkenaan
dengan pokok dan peranannya. Meningkatkan kecekapan
kakitangan menerusi program-program latihan, kursus dan
seminar untuk memberi pendedahan asas profesionalisme
perhutanan di kalangan pegawai -pegawai hutan mengikut
peredaran masa.

« Strategi Penguatkuasaan Undang - Undang
Melaksanakan tugas-tugas penguatkuasaan hutan secara
berkesan dan intensif berdasarkan Akta Perhutanan Negara 1984
(Pindaan 1993), Enakmen Industri Berasas Kayu 1986 dan
Kaedah-kaedah Hutan Pulau Pinang Pindaan 1998 serta
melengkapkan pasukan atau unil penguatkuasaan dengan
alat-alat kemudahan dan kemahiran di dalam melaksanakan
tanggungjawab penguatkuasaan.
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PEL ANGGAN

| - Lesen untuk mengeluarkan hasil hutan akan dikeluarkan dalam
tempoh tidak melebihi satu (1) minggu hari bekerja dari tarikh
kelulusan diberi, setelah semua syarat kelulusan dipatuhi.

« Lesen untuk menjalankan kilang berasaskan kayu akan
dikeluarkan dalam tempoh tidak melebihi dua (2) minggu
dari tarikh siap kilang dibina setelah mematuhi semua
syarat kelulusan.

+Keputusan melanjutkan tempoh lesen mengeluarkan hasil
hutan atau lesen menjalankan kilang berasas kayu dan
permit penggunaan akan diberi dalam tempoh tidak
melebihi satu (1) bulan sebelum tarikh tamat lesen.

+ Menghargai maklumat serta maklumbalas yang diterima
dari orang awam. Semua aduan kesalahan hutan akan
diambil tindakan dalam masa tidak melebihi tiga (3) hari.

*Mengeluarkan kelulusan membawa masuk balak import
dalam tempoh tiga (3) hari bekerja dari tarikh permohonan
setelah semua syarat kelulusan dipenuhi.




Negeri: Pulau Pinang

Ibu Negeri: George Town
1 Penduduk(juta)

2 Keluasan Tanah (ha)

3 Tanah Berhutan (ha)

4 Tanah Tak Berhutan (ha)

5 Sumber Tanah
a)Hutan Simpanan Kekal (ha)
c)Tanah Kerajaan (ha)
d) Taman Hidupan Liar (ha)
e) Pengeluaran
- Hasil Hutan Lain

6 Industri Hutan
a)Bilangan
- Kilang Papan
- Kilang Papan Lapis/ Venir
- Kilang Kayu Kumai
b)Pengunaan Kayu Balak (m?)
- Kilang Papan
- Kilang Papan Lapis/ Venir
¢) Pengeluaran (m?)
- Kayu Gergaji
- Papan Lapis
- Kayu Kumai
d) Bilangan Pekerja

1.5 juta
103, 105
7,098
95, 341
5,139
519
1,192

RM332, 238.00

38
2l

83, 07
15,496

50,623
9 575
13,732
1,425






ORGANISASI

Pentadbiran Jabatan Perhutanan Negeri Pulau Pinang diketuai oleh Pengarah Perhutanan
Negeri dan beribu pejabat di Tingkat 20, Komtar, George Town. Pentadbiran Negeri terbahagi
kepada empat (4) Pentadbiran Renj Hutan iaitu Renj Barat Daya, Renj Timur Laut, Renj Seberang
Perai Utara dan Renj Seberang Perai Selatan yang masing-masing berpejabat di Telok Bahang,
Paya Terubong, Bukit Mertajam dan Nibong Tebal.

Jadual: Pentadbiran hutan peri

_ BaratDaya

Barat Daya )

— Timurlasl T Tmwrlawe
Seberang Perai Utara | Seberang Perai Utara dan Scberang PeraiTengah
Seberang Perai Sclatan | Seberang Perai Selatan i

Sementara itu, di Pejabat Negeri terdapat dua (2) bahagian pengurusan dan teknikal iaitu
Bahagian Operasi Hutan dan Bahagian Pembangunan Hutan dan satu (1) bahagian sokongan
iaitu Bahagian Pentadbiran dan Kewangan.

Jabatan Perhutanan Negeri Pulau Pinang diketuai oleh seorang Pengarah Perhutanan Negeri
yang dilantik dibawah Seksyen 3, Akta Perhutanan Negara 1984. Pentadbiran dan pengurusan
sektor perhutanan dibantu oleh empat (4) orang pegawai (lantikan persekutuan) sokongan satu
(1) sebagai Timbalan Pengarah (Pembangunan), Timbalan Pengarah (Operasi), Penolong
Pengarah (Rekreasi & Pelancongan) dan Pembantu Teknik (Pembangunan & latihan).
Pentadbiran di peringkat Renj masing-masing diketuai oleh seorang Renjer Hutan dari kalangan

pegawai sokongan dua berpakaian seragam, (pegawal perlantikan negeri).
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CARTA ORGANISAS! JABATAN PERHUTANAN PULAU PINANG

Pengaria_wag utanan Negeri

Mohd Puar bin Dahale
Tim. Pengarah Perhutanan = LD

Pembanguiiari (F)

Pen. Pengarah Perhutanan cong Lai Hoy
Rekreasi Pembantu Teknik
& | >
Rarlee bin A.ad R.S. Chandrasegaran
Re;gng%an Kanan

Jurutknik Jruel_gg_il(

Wan 7uk|'ﬂi biry 'f.ar‘. Mohd Zain

Pembantu Muzium
[T

Muhamad YL;sof(Negeri) Fashidi bin Azenan

I

— Renj. Seberang Perai Renjer Penguatkuasaai
Renj. Timur Laut Selatan (SPS) & Tugas -Tugas Khas

. oshy Ariffin

Pengawas Hutan Renjer Hutan Renj. Barat Daya Renjer Hutan
. Renj. Barat Daya ' Perai Utara/Tengah | g |
Renjer Hutan

Renjer Hutan Kanan

|

Zulkiflley Abdul Rahman 7

Samsul Kamal bin Buyon

Azmian bin Saad

in Hassan Wan Zulkifli bin Wan Mohd Zain



Tim. Pengarah Perhutanan
Operasi (O)

Wan Yusoff bin Hj Wan Karim

Bahagian Pentadbiran
Ketua Pembantu Tadbir

Pembantu Tadbir Perkhidmatan

s

Y

Paricah bt | lashim

Pembantu Tadbir Setor

(

Pembantu Tadbir Kontrak

‘Anida

| e

Padzilah bt Hashim
Pembantu Tadbir Rekod / Fail
T

£
i
L__‘..‘:_..__u_,

Norsiah bt Muhamad

Pemba ntu Tadbir Kewangan

Wan Khomard |n dul Rashid

Pembantu Tadbir Kewangan

Hermalhayi a_p Murthy

Nurhidayah bt Hashim
Pembantu Tadbir (Jurutaip)

Rahayu bt Abdul Aziz

Pemandu Kenderaan

Abdul Raham bin Ramli

Pembantu Rekod Data
i

Abu Bakarbin Mohd Ali

Pembantu Am Pejabat

Pembantu Am Pejabat

0

S 2

Nor Fauzana bt Mohammad

Maohd Faizal bin | lassan
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BAHAGIAN PENTADBIRAN DAN KEWANGAN
Bahagian ini diketuai oleh seorang Pembantu Tadbir Kanan dan bertanggungjawab kepada
perkara-perkara berikut:

- Menguruskan hal ehwal pentadbiran, perkhidmatan dan perjawatan.

« Menguruskan kutipan hasil dan kewangan.

« Menguatkuasakan peraturan keselamatan dan perlindungan fizikal dokumen jabatan.
« Menguruskan perolehan peralatan Jabatan dan pengurusan stor.

BAHAGIAN OPERASI HUTAN

Bahagian ini bertanggungjawab terhadap penguatkuasaan undang-undang, menyelia aktiviti
pengusahasilan hutan. Bahagian ini juga bertanggungjawab menyelaras dan bekerjasama
dengan Ibu Pejabat Perhutanan Semenanjung Malaysia, Jabatan-Jabatan Perhutanan Negeri dan
lain-lain jabatan, badan berkanun dan agensi berkaitan.

UNIT OPERASI DAN PENGUATKUASAAN

« Menguatkuasakan undang-undang hutan mengikut Akta Perhutanan Negara 1984 dan
Enakmen Industri Berasas Kayu 1986 serta kaedah-kaedah di bawahnya.

- Menyediakan dokumen-dokumen siasatan dan menjalankan pendakwaan ke atas kes
kesalahan hutan.

» Menyemak aktiviti-aktiviti pengusahasilan mengikut syarat-syarat lesen dan mematuhi
keperluan piawaian.

- Menjalankan penguatkuasaan ke atas industri-industri berasaskan kayu.

« Menjalankan rondaan, sekatan jalanraya dan serbuan bagi memastikan segala urusan
pengusahasilan dan perindustrian dilaksanakan mengikut peraturan yang ditetapkan.

» Menyelaras dan melaksanakan aktiviti pengembangan perhutanan bertujuan untuk
meningkatkan kesedaran awam mengenai perhutanan.

- Menyelaras latihan dengan institusi dan agensi latihan lain dalam menyedia dan melaksana
program latihan perhutanan yang lengkap dan komprehensif.

PEJABAT RENJ HUTAN

Pentadbiran Hutan di peringkat renj diketuai oleh Renjer Hutan dan dibantu oleh Pegawai
Berpakaian Seragam lantikan Negeri dari Kumpulan Sokongan Il. Secara amnya pentadbiran dan
pengurusan di peringkat renj adalah bertanggungjawab kepada aspek-aspek berikut:

« Mentadbir, mengurus dan membangunkan sumber hutan.

« Melaksanakan penguatkuasaan undang-undang yang diperuntukan.

- Melaksanakan aktiviti operasi hutan, pengurusan dan pembangunan hutan.

« Melaksanakan dan memantau pengusahasilan hutan dan industri berasas kayu.

« Mengumpul dan mengemukakan maklumat dan data perhutanan.

- Mengawal aktiviti pengusahasilan hutan dan kutipan hasil.

- Bekerjasama dengan agensi-agensi lain di peringkat daerah-daerah sivil di dalam menangani
isu-isu semasa dan hal-hal yang berkaitan dengan pentadbiran dan pengurusan perhutanan
serta lain-lain dasar dan keputusan Kerajaan Negeri.



BAHAGIAN PEMBANGUNAN HUTAN

Bahagian ini bertanggungjawab dalam perancangan, pembangunan dan pengurusan sumber
hutan, kajian ekonomi perhutanan, pembangunan eko-pelancongan dan pemeliharaan serta
pemuliharaan sumber hutan.

UNIT SILVIKULTUR DAN PERLINDUNGAN HUTAN

. Melaksanakan aktiviti-aktiviti pembangunan hutan melalui amalan-amalan silvikultur, pemuliharaan
dan pemeliharaan hutan dan perhutanan masyarakat.

- Merancang pembangunan dan menyelenggara kawasan hutan lipur berkonsepkan eko-pelancongan
bagi memenuhi keperluan masyarakat tempatan dan luar Negara.

- Mengawal aktiviti pembangunan perhutanan selaras dengan kepentingan alam sekitar,
kepelbagaian biologi, sumber air dan udara yang bersih.

- Mempergiatkan usaha dan penglibatan masyarakat tempatan dalam program perhutanan serta
projek hutan tani.

- Berusaha meningkatkan pengeluaran hutan bukan kayu melalui amalan pengurusan yang saintifik
dan berkekalan untuk memenuhi permintaan terhadap industri yang berkaitan.

- Menyediakan program dalam perhutanan masyarakat untuk keperluan masyarakat sesuai dengan
keadaan semasa.

- Menyediakan kawasan tertentu untuk kegunaan kajian dan penyelidikan perhutanan.

- Melaksanakan aktiviti-aktiviti kajian dan bancian untuk perlindungan sumber genetik.

- Menyelaras dan menyelenggara pengurusan tapak semaian jabatan.

MIT PERANCANGAN DAN PENGURUSAN HUTAN

- Mengkaji dan menggubal objektif dan strategi jangka panjang dan jangka pendek
pembangunan dan pengurusan sumber hutan.

- Menyedia dan mengemaskini rancangan pengurusan hutan yang merupakan satu pelan induk
pengurusan khazanah hutan di peringkat negeri.

+ Mengurus hutan simpanan kekal bagi memaksimumbkan faedah-faedah sosio ekonomi, kebudayaan
dan alam sekitar sejajar dengan kehendak prinsip pengurusan hutan secara berkekalan,

» Mengemaskini teknik pengurusan hutan dan pembangunan hutan yang sesuai supaya hutan
asli dapat diurus secara efektif dengan tumpuan kepada peningkatan produktiviti, dan
meningkat hasil bersih bagi menjamin penggunaan hutan yang berkekalan serta pemeliharaan
alam sekitar yang berkesan.

» Melaksanakan dan menyelaras pengesahan, penilaian dan pemantauan keberkesanan aktiviti
pembangunan dan pengurusan hutan termasuk inventori sumber hutan.

* Menyelaras dan mengendalikan sistem maklumat perhutanan.

- Menyelaras dan mengemaskinikan rekod-rekod/dokumen-dokumen maklumat sumber hutan.

* Menyelaras, mengawal, mengesan dan menilai pelaksanaan projek-projek pembangunan
hutan untuk menjamin pengusahasilan sumber hutan secara berkekalan.

* Menyediakan pengkalan data perhutanan yang sistematik untuk perancangan pengurusan dan
pembangunan hutan.

- Menyediakan maklumat untuk meningkatkan kecekapan dalam perancangan perhutanan
dengan menggunakan teknologi terkini yang moden.

. Makllumat Geografi (GIS), Penderiaan Jarak Jauh (Remote Sensing) dan Aplikasi berkomputer.

* Menilai perancangan pelaksanaan projek-projek agensi/jabatan lain yang berkaitan dengan
perhutanan memenuhi keperluan Kajian Impak Alam Sekitar (EIA).
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